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‘0% DOBRA Zarzadzenie nr 4/2023
103, 424-19-79Kierownika O$rodka Pomocy Spolecznej w Dobrej
z dnia 03 kwietnia 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Samorzadowych zatrudnionych w O$rodku Pomocy Spolecznej w Dobrej

Dziatajac na podstawie art. 39 ust. 1, ust. 2 oraz art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) w zw. z art. 77 § 6 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 1510, ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Samorzgdowych zatrudnionych w
Os$rodku Pomocy Spotecznej w Dobrej, zwany dalej ,,Regulaminem” ktérego tre$¢ stanowi
zatagcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie nr 6/2018 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobrej z
dnia 22 sierpnia 2018 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Samorzgdowych zatrudnionych w Osrodku Pomocy Spolecznej w Dobre;.

§ 3. 1. Regulamin wchodzi w zycie po upltywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiado-
mosci pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobrej poprzez wytozenie do wgladu
pracownikow w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobre;.

2. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem pracownik potwierdza na pi$mie, ze wskazaniem daty
zapoznania si¢ z Regulaminem.

KIERDWNIK



Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 3/2023

Osrodek Pomocy Spolecznej

ul. Graniczna 24 a
72-003 DOBRA
tel: 311-33-93, 424-19-79

Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobre;j

z dnia 3 kwietnia 2023 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W DOBREJ

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne.
§1

1. Regulamin wynagradzania pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobrej, zwany w
dalszej czesci Regulaminem, okresla warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych
swiadczen zwigzanych z pracg pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobrej, zwanych

dalej pracownikami, zatrudnionych na podstawie umowy o pracg.

2. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik zostaje zapoznany z Regulaminem wynagradzania

pracownikéw w Osrodku Pomocy Spolecznej w Dobrej.

§2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania pracownikow Osrodka

Pomocy Spotecznej w Dobre;j,

2) ustawie — rozumie si¢ prze to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych (Dz. U. z 2022 1. poz. 530),

3) rozporzgdzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika

2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,

4) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobrej,



5) Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ O$rodek Pomocy Spoltecznej w Dobrej,

6) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong w Osrodku Pomocy Spotecznej w
Dobrej na podstawie umowy o prace, bez wzglgedu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu

pracy.

Rozdzial 11

Wymagania kwalifikacyjne pracownikoéw.

§3

1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbgdne do wykonania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, okreslonych w

rozporzadzeniu.

2. Pracownicy, ktorzy nie spelniaja wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska
zajmowanego przez nich w dniu wejscia w zycie Regulaminu, mogg by¢ nadal zatrudnieni na

zajmowanych stanowiskach.

Rozdzial ITI
Szczegolowe warunki wynagradzania pracownikow.
§4

1. Pracownikowi samorzagdowemu przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego

stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Miesigezna stawka wynagrodzenia zasadniczego pracownika odpowiadajacego kategorii
osobistego zaszeregowania, ustalana jest na podstawie tabeli maksymalnych stawek

wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

3. Decyzj¢ o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje

Kierownik Osrodka.

4. W przypadku Kierownika Osrodka decyzje t¢ podejmuje Wéjt Gminy Dobra.



5. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace, poprzez wskazanie

kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

6. Zasady wynagradzania okreslone w Regulaminie i innych przepisach prawnych sg jawne, przy

jednoczesnej poufnosci danych dotyczacych indywidualnych wynagrodzen.

§5

Ustala si¢ wykaz stanowisk, minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego i minimalne wymagania
kwalifikacyjne dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace oraz tabele minimalnego
miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnych stawek miesigcznych kwot

wynagrodzenia zasadniczego, w brzmieniu okre§lonym w zatgczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§6

1. Stawka wynagrodzenia zasadniczego wynika z poziomu wynagrodzenia zasadniczego

stanowiska, na ktérym pracownik zostaje zatrudniony.

2. Poziom wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ adekwatnie do kwalifikacji, odpowiedzialnosci i

zakresu zadan pracownika.

3. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas faktycznie przepracowany oraz za dni

usprawiedliwione]j nieobecnosci, jezeli przepisy prawa pracy tak stanowig.

4. Za dni nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg pracownika lub koniecznoscia
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny
pozostajgcym pod osobista opiekg pracownika, pracownikowi przystuguje z tego tytutu
wynagrodzenie z czas choroby lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego. Wyzej wymienione

zdarzenia muszg by¢ potwierdzone stosownym dokumentem.

5. Wynagrodzenie zasadnicze okreslone w zalgczniku nr 1 do regulaminu wynagradzania

przystuguje za pelny wymiar czasu pracy.

6. W razie zatrudnienia w nizszym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze pracownika

oblicza si¢ proporcjonalnie do czasu pracy przewidzianego w umowie o prace.



§7

1. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy
miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace.

2. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych okresla
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych.

Rozdzial IV
Warunki i sposob przyznawania dodatkow.
§8
Dodatek tfunkecyjny

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z
kierowaniem zespotem oraz na stanowisku gtownego ksiegowego.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wartos¢ kwotowg ustala w odniesieniu do pracownikdow
Osrodka zatrudnionych na podstawie umowy o prace Kierownik Osrodka.

3. Dodatek funkcyjny dla Kierownika Os$rodka ustala Wojt Gminy.

4. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych
pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie kodeku pracy i jego przepisow
wykonawczych.

§9
Dodatek za wystuge lat

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 5% wynagrodzenia
zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek wzrasta o 1% za kazdy kolejny rok pracy, az do
osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ zakonczone okresy

poprzedniego zatrudnienia.



3.

)

2)

Do okresow zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat wlicza sie takze inne
okresy, jezeli na mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od

ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

Dodatek za wystugg lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie.
Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosei do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia

spotecznego.
Dodatek za wystuge lat wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia i przystuguje:

od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym pracownik
nabyt prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciggu

miesigca,

za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki nastgpito od

pierwszego dnia miesigca.

§10

Dodatek specjalny

L.

Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnodci, pracodawca moze przyznaé

pracownikowi na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok, dodatek specjalny.

Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia i

przyznawany w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek specjalny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych
pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy i jego przepisow

wykonawczych.
Za okresy nieobecnosci w pracy, spowodowane niezdolnoscia do pracy wywotang chorobg oraz
innymi okoliczno$ciami niz wymienione w ust. 3, dodatek jest proporcjonalnie zmniejszany o

liczbe tej nieobecnosci.



5. Dodatek specjalny wchodzi do podstawy wymiaru zasitkow z ubezpieczenia spolecznego i
ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby i
macierzynistwa albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem chorym lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia

spotecznego.

§11
Dodatek terenowy

1. Pracownikowi Ogrodka Pomocy Spotecznej w Dobrej, zatrudnionemu w pelnym wymiarze
czasu pracy, do ktoérego podstawowych obowigzkéw nalezy $wiadczenie pracy socjalnej w
srodowisku, w tym przeprowadzenie rodzinnych wywiadow $rodowiskowych poza siedzibg
jednostki, przystuguje wyptacany co miesigc dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 400 zt,
zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2023 1. poz. 901).

2. W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek, o ktorym mowa w ust.

1, przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, wyplacany jest w terminie i na zasadach ustalonych dla

wyplaty pozostatych sktadnikow wynagrodzenia.

4. Dodatek wchodzi do podstawy wymiaru zasitkow z ubezpieczenia spolecznego i ulega
proporcjonalnemu  zmniejszeniu z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby i
macierzynstwa albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem chorym lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia

spotecznego.

Rozdzial V
Inne swiadczenia.
§12

Poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi w niniejszym Regulaminie dodatkami pracownikowi

przystuguja rowniez $wiadczenia pienigzne zwigzane z pracg:



D

2)

3)

$wiadczenie przystugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art.92 i 184

Kodeksu Pracy oraz przepisow regulujacych uprawnienia zakres i wysoko$¢ tych §wiadczen,

$wiadczenie przystugujgce z tytutu wypadkéw przy pracy i chordb zawodowych w oparciu o

art. 92 1 237" Kodeksu Pracy oraz przepisow regulujgcych zakres i wysokosé tych §wiadczen,

odprawa po S$mierci pracownika przyslugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w

wysokosci okreslonej w tym przepisie,

4) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rent¢ w wysokosci

3)

6)

7)

8)

okreslonej § 38 ust. 3 ustawy:

a) po 10 latach pracy — dwumiesi¢cznego wynagrodzenie;

b) po 15 latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenie;

¢) po 20 latach pracy — szesciomiesigcznego wynagrodzenia;

dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie ustawy z
dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek

sfery budzetowej (Dz. U. z 2018 1., poz. 1872, 2 2023 1. poz. 641),

nagroda jubileuszowa obliczona w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 38 ust. 2 ustawy

i § 8 rozporzadzenia:

a) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego;

b) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego;
¢) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesigcznego;
d) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesig¢cznego;
e) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesi¢cznego;
f) po 45% latach pracy — 400% wynagrodzenia miesigcznego;

zwrot kosztéw podrozy stuzbowej na obszarze kraju i poza granicami wg zasad ustalonych

przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,

zwrot kosztow uzywania przez pracownika w celach stuzbowych pojazdéw niebedacych
wlasnoscig pracodawcy na podstawie art. 34a ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie
drogowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 2201, z 2023 r. poz. 760) rozporzadzenia Ministra

Infrastruktury  z dnia 25 marca 2002 1. w sprawie warunkow ustalania oraz sposobu



dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéow stuzbowych samochodéw osobowych,
motocykli i motoroweréw niebgdacych wiasnoscig pracodawcy (Dz. U. Nr 27, poz. 271 ze zm.)

1 umowy cywilno-prawnej zawartej pomiedzy pracownikiem a Osrodkiem,

9) ekwiwalent za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego w oparciu o art. 2377 Kodeksu
Pracy w wysokosci okreslonej zarzadzeniem Kierownika O$rodka Pomocy Spolecznej w
sprawie zasad gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej, odziezg i obuwiem roboczym

oraz dostarczania pracownikom srodkow czystosci.

§13

Pracownikowi samorzadowemu przystuguja $wiadczenia emerytalne i rentowe na zasadach

okreslonych w przepisach o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Rozdzial VI
Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych
niz nagroda jubileuszowa.
§14

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagréd, z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiagniecia w pracy

zawodowe;.

2. Regulamin przyznawania nagrod pracownikom Osrodka stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego

Regulaminu.

3. Kierownik moze przyzna¢ pracownikowi nagrode z whasnej inicjatywy lub na umotywowany

wniosek bezposredniego przetozonego.

4. Kierownik przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu nagrody nie jest zwigzany wnioskiem

bezposredniego przetozonego pracownika.

5. Nagroda ma charakter uznaniowy i jest elementem motywacyjnym do dalszego podnoszenia

jakosci $wiadczonej pracy.

6. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sklada sie do akt osobowych pracownika.



Rozdzial VII

Sposob i termin wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci pracowniczych.

§15
1. Wynagrodzenie za pracg wyplaca si¢ w terminie 5 dni przed koficem danego miesigca.

2. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostgpnienia mu wgladu do jego
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie sktadniki

wynagrodzenia.

3. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢, przelewem na konto bankowe wskazane przez

pracownika, chyba ze pracownik ztozyt wniosek o wyptate wynagrodzenia do ragk wtasnych.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe.
§16

Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby

wyjasnia tresc.

§17

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego ustalenia.

§18

W sprawach nieunormowanych w niniejszym Regulaminie do wynagradzania pracownikow Osrodka
Pomocy Spotecznej w Dobrej majg zastosowanie przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych,
rozporzgdzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, Kodek

pracy i przepisy powszechnie obowigzujace.



§19

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia.

§20

Traci moc Zarzgdzenie nr 6/2018 Kierownika Osrodka Pomocy Spofecznej w Dobrej z dnia 22 sierpnia
2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Dobrej.



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania

pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w

Osrodku Pomocy Spotecznej

z dnia 3 kwietnia 2023 r.

1. Szczegélowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz staz pracy w latach)

pracownikow zatrudnionych w Osrodku Pomocy Spolecznej w Dobrej na podstawie

umowy o prace.

L.p. | Stanowisko Kategoria Wymagania Staz
zaszeregowania |kwalifikacyjne w latach
I. Kierownicze stanowisko urzednicze
1. Zastepca kierownika XVII wyzsze® ’5
2. Gloéwny ksiggowy XVI wedtug odrgbnych przepisow
3. Kierownik Zespotu X wyzsze® |5
I1. Stanowisko urzednicze
1. Gléwny specjalista X1I wyzsze* 4
2. Inspektor IX wyzsze? 1
$rednie’ 3
9. Specjalista VIII wyzsze? -
$rednie’ 3
4, Informatyk IX wyzsze? -
$rednie? 3
2 Starszy referent VI wyzsze? -
$rednie’ 2
6. Referent \ $rednie’ -
II1. Stanowiska pomocnicze i obslugi
L. Starszy specjalista pracy socjalnej- [XVI wedlug odrebnych przepisow
koordynator
2, Starszy specjalista pracy socjalnej |XV wedlug odrebnych przepisow
3. Specjalista pracy socjalnej XIV wedtug odr¢bnych przepisow
4 Starszy pracownik socjalny XIV wyzsze wg odrgbnych |2
przepisow
XTI Srednie wg odrebnych |2
przepiséw
3. Pracownik socjalny XTI wyzsze wg odrebnych |-
przepisow
XlI Srednie wg odrgbnych |-
przepisow
6 Aspirant pracy socjalne;j IX $rednie’ -
7. Starszy asystent rodziny XIV wg odrebnych przepisow
8. Asystent rodziny X1 wg odrebnych przepisow
9, Starsza opiekunka srodowiskowa [XI dyplom w zawodzie lub |5

Swiadectwo
potwierdzajace




kwalifikacje w
zawodzie lub certyfikat
kwalifikacji zawodowej
10. Opiekunka srodowiskowa X dyplom w zawodzie lub |-
$wiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacje w
zawodzie lub certyfikat
kwalifikacji zawodowej
11. Koordynator XV wg odrgbnych przepisow
10. Starszy wychowawca XV wg odrebnych przepiséw
11. Starszy wychowawca w placowee | XV wg odrebnych przepiséw
wsparcia dziennego
12. Wychowawca X1V wg odrebnych przepisow
13. Wychowawca w placéwce XIV wg odrgbnych przepisow
wsparcia dziennego
14. Mtlodszy wychowawca, mlodszy  |XIII wg odrebnych przepisow
wychowawca w placéwce wsparcia
dziennego
L5 Sekretarka \Y Srednie’ -
16. Pomoc administracyjna I $rednie’ -
17. Kierowca samochodu osobowego |V wg odrgbnych przepisow
18. Sprzataczka I podstawowe -
IV. Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nast¢epuje w ramach robot
publicznych lub prac interwencyjnych
1. Pracownik II stopnia wykonujacy |X Wyzsze? 5
zadania w ramach robot VIII wyzsze? 4
publicznych lub prac $rednie’ 5
interwencyjnych VII wyzsze? 2
$rednie’ 4
2. Pracownik I stopnia wykonujacy  |VI wyzsze? 3
zadania w ramach robot 2
publicznych lub prac \Y% $rednie’ -
interwencyjnych




2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzgdowych

zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Kategoria zaszeregowania Maksymalny poziom wynagrodzenia
I 3500
II 3700

I 3900
v 4100
\% 4300
VI 4500
VII 4700
VIII 4900
IX 5100
X 5300
XI 5500
XII 5700
XIIT 5900
X1V 6100
XV 6300
XVI 6500
XVII 6700
XVIII 6900
XIX 7100
XX 7300
XXI 7500
XXII 7700




Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w
Osrodku Pomocy Spotecznej w Dobrej

z dnia 3 kwietnia 2023 r.

Regulamin przyznawania nagréd pracownikom Osrodka Pomocy Spolecznej

§1.

W ramach posiadanych srodkéw budzetowych na wynagrodzenia wprowadza sie jednolite zasady
przyznawania nagrod dla pracownikow Osrodka.

§2.

Wysoko$¢ uruchomienia Srodkéw na nagrody ustala kierownik Osrodka po przedtozeniu przez
Glownego Ksiegowego Osrodka dokumentu stwierdzajacego zdolnos¢ srodkéw finansowych jaka
moze dysponowa¢ przeznaczajgc na nagrody w danym roku budzetowym.

§3.
1. Nagrode pracownikowi przyznaje kierownik Osrodka, kierownikowi — Wojt Gminy.

2. O przyznanie nagrody pracownikowi moze wnioskowa¢ kierownik sekcji. Wniosek powinien
by¢ ztozony na pismie i zawiera¢ krotkie uzasadnienie.

3. Pracownikom na stanowiskach samodzielnych, nagrody przyznaje bezposrednio kierownik
Osrodka. ‘

4. Nagroda oraz jej wysokos¢ majg charakter uznaniowy.

5. Kierownik O$rodka przyznajgc nagrode oraz ustalajac jej wysokosé bierze pod uwage:
1) ocen¢ wynikéw pracy zawodowe;,
2) stopien ztozonosci i trudnos¢ wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywanych waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowigzkow pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow pracownika ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej,

5) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy i dziatalno$ci jednostki.

6. Oceny pracownika dokonuje kierownik.



