e lsrl e A Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 3/2024
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobrej

z dnia 04 marca 2024 r.

REGULAMIN PRACY
W OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W DOBREJ



ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin ustala organizacj¢ i porzadek pracy, a takze zwigzane z tym prawa i obowigzki pracownikow

samorzadowych zatrudnionych w O$rodku Pomocy Spotecznej w Dobrej zwanym dalej ,,O8rodkiem”.

§2
Postanowienia Regulaminu obowigzuja wszystkich pracownikéw Osrodka, bez wzgledu na rodzaj
umowy o prace, okres na jaki zostali zatrudnieni, zajmowane stanowisko i ustalony wymiar czasu
pracy.
Do 0séb zatrudnionych na innej podstawie niz umowa o pracg postanowienie regulaminu pracy
stosuje si¢ odpowiednio.
W indywidualnych sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nieuregulowanych szczegbtowo
niniejszym regulaminem, zastosowanie maja przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktow
wykonawczych z zakresu prawa pracy.

§3

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy otrzymuje regulamin do zapoznania si¢ oraz
sktada pisemne o$wiadczenie 0 zapoznaniu si¢ z jego trescig.
Wz6br o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§4

Definicje

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

Jednostce, Osrodku, Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ O$rodek Pomocy Spolecznej
w Dobrej, w imieniu ktérego wystgpuje Kierownik;

Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobrej;
Zastepcy Kierownika — nalezy przez to rozumie¢ Zastgpcg Kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej w Dobrej;

Pracownikun — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Dobrej, bez wzgledu na zajmowane stanowisko pracy, rodzaj wykonywanej pracy oraz wymiar
czasu pracy;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023
r., poz. 1465 ze zm.);

Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin Pracy w Osrodku Pomocy Spoteczne;j
w Dobrej;

Prawie pracy — nalezy przez to rozumie¢ przepisy Kodeksu Pracy oraz przepisy innych ustaw
i aktéw wykonawczych, okreslajace prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcdw, regulaminéw

i statutéw okreslajgcych prawa i obowiazki stron stosunku pracy.



3) organizowaé prace w sposOb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez

osigganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej

wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;

4) zapewniaé bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie

pracownikow w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy;

5) terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie za pracg;

6) utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji ogélnych i zawodowych;

7) stosownie do mozliwosci i warunkéw zaspokajaé bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby

pracownikow;

8) wydawaé pracownikom potrzebne materialy i narzedzia pracy;

9) wydawaé odziez ochronna, sprzet bhp oraz srodki higieny osobistej na zasadach okreslonych

10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

odrebnymi przepisami;

informowaé pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang pracg oraz
o zasadach okre$lonych odrgbnymi przepisami;

kierowa¢ pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie;

prowadzi¢ i przechowywa¢ w postaci papierowej lub elektronicznej dokumentacje¢ w sprawach
zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikéw (dokumentacja pracownicza);
informowa¢ pracownikéw w sposob przyjety w jednostce o mozliwosci zatrudnienia w pelnym
lub niepelnym wymiarze czasu pracy, o mozliwosci awansu, o wolnych stanowiskach pracy;
zapewniaé przestrzeganie dyscypliny przez pracownikow, a zwiaszcza przestrzeganie czasu pracy
— punktualne rozpoczynanie i zakonczenie wszystkich zajg¢ oraz petne wykorzystanie
nominalnego czasu pracy;

przechowywaé dokumentacje pracownicza w sposob gwarantujacy zachowanie jej poufnosci,
integralno$ci, kompletnoéci oraz dostgpnosci, w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub
zniszczeniem przez okres zatrudnienia, a takze po ustaniu zatrudnienia przez okres wskazany
w przepisach prawa (przez okres 10 lat, liczac od korica roku kalendarzowego, w kt6rym stosunek
pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast — w przypadku pracownikéw zatrudnionych po 1 stycznia
2019 r. lub przez okres 50 lat — w przypadku pracownikéw zatrudnionych przed 1 stycznia
2019 1.);

organizowaé prace w sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwlaszcza pracy
monotonne;j i pracy w ustalonym z géry tempie;

przeciwdziataé dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegélnosci ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudniénie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu
pracy;

wptywaé na ksztattowanie w zakladzie pracy zasad wspétzycia spotecznego;



d) przystugujacym pracownikowi dobowym i tygodniowym odpoczynku,

e) zasadach dotyczgcych pracy w godzinach nadliczbowych i rekompensaty za nia,

f) innych niz okre§lone w umowie o pracg przystugujacych pracownikowi skfadnikach
wynagrodzenia oraz $wiadczeniach pienigznych lub rzeczowych,

g) wymiarze przystugujacego pracownikowi platnego urlopu, w szczegélnosci urlopu
wypoczynkowego lub, jezeli nie jest mozliwe jego okreslenie w dacie przekazywania
pracownikowi tej informacji, o zasadach jego ustalania i przyznawania,

h) obowigzujgcych zasadach rozwiazywania stosunku pracy, w tym o wymogach formalnych,
dtugosci okreséw wypowiedzenia oraz terminie odwotania si¢ do sadu pracy lub, jezeli nie jest
mozliwe wskazanie dtugo$ci okreséw wypowiedzenia w dacie przekazywania pracownikowi tej
informacji, sposobie ustalania takich okreséw wypowiedzenia,

i) prawie pracownika do szkolen zapewnianych przez pracodawcg i 0 ogdlnych zasadach polityki
szkoleniowej pracodawcy,

j) uktadzie zbiorowym pracy lub innym porozumieniu zbiorowym, ktérym pracownik jest objety,
a w przypadku zawarcia porozumienia zbiorowego poza zakladem pracy przez wspdlne organy
lub instytucje- nazwie takich organow lub instytucji;

2) nie p6zniej niz w terminie 30 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy:

a) o nazwie instytucji zabezpieczenia spotecznego, do ktérego wptywaja sktadki na ubezpieczenia
spoteczne zwigzane ze stosunkiem pracy,

b) o ochronie zwigzanej z zabezpieczeniem spolecznym, zapewnianej przez pracodawcg.

. W przypadku rozwiazania lub wygasnigcia stosunku pracy pracodawca wraz ze swiadectwem pracy

wydaje pracownikowi w postaci papierowej lub elektronicznej informacje o:

1) okresie przechowywania dokumentacji pracowniczej (w przypadku przechowywania dokumentacji
przez okres 10 lat);

2) mozliwodci odbioru przez pracownika dokumentacji pracowniczej do konca miesigca
kalendarzowego nastepujacego po uptywie okresu przechowywania dokumentacji pracowniczej
(w przypadku przechowywania dokumentacji przez okres 10 lat);

3) zniszczeniu dokumentacji pracowniczej w przypadku jej nieodebrania w okresie, o ktérym mowa
w pkt 2.

§10
Zapoznanie pracownika
Pracodawca uzyskuje pisemne potwierdzenie zapoznania si¢ pracownika z:

1) zakresem obowigzk6w i sposobem wykonywania pracy na jego stanowisku;

2) trescig regulaminu pracy;

3) trescig innych regulamindw i instrukcji obowigzujacych na stanowisku pracy;

4) przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) ryzykiem zwigzanym z wykonywaniem pracy;



12) udziela¢ informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnia¢ dokumenty
Jednostki, jezeli prawo tego nie zabrania;

13) dochowa¢ tajemnicy ustawowo chronionej;

14) niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym wypadku albo zagrozeniu zycia lub
zdrowia ludzkiego;

15) kierowac¢ si¢ zasadami etyki zawodowe;j;

16) kierowac¢ si¢ zasada dobra osob i rodzin, ktérym stuzy, poszanowania ich godnosci i prawa tych
0sOb do samostanowienia;

17) przeciwdziata¢ praktykom niehumanitarnym i dyskryminujacym osobe, rodzing lub grupe;

18) udziela¢ osobom zglaszajacym si¢ pelnej informacji o przyshugujacych im $wiadczeniach
i dostepnych formach pomocy;

19) zachowaé w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynno$ci zawodowych, takze po ustaniu
zatrudnienia, chyba ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny;

20) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udzial w szkoleniach i samoksztatcenie;

21) przestrzega¢ zakazu stawiania si¢ w pracy w stanie po uzyciu alkoholu, w stanie nietrzeZzwosci,
w stanie po zazyciu $rodka dziatajacego podobnie do alkoholu w rozumieniu przepiséw
rozporzadzenia w sprawie badan na obecnos¢ alkoholu lub srodkéw dziatajacych podobnie do
alkoholu w organizmie pracownika, zakazu wnoszenia na teren zaktadu pracy alkoholu i srodkéw
dziatajacych podobnie do alkoholu oraz spozywania alkoholu i zazywania srodkéw dziatajacych
podobnie do alkoholu w czasie pracy.

§12
Zabrania si¢ pracownikom:
1) wnoszenia i spozywania alkoholu oraz $rodkéw majacych dzialanie podobne do alkoholu na
terenie Osrodka;
2) palenia tytoniu na terenie Osrodka;
3) opuszczania stanowiska pracy bez wiedzy i zgody przelozonego;
4) operowania maszynami i urzadzeniami niezwigzanymi bezposrednio z wykonywaniem zleconych
obowigzkdw i czynnosci;
5) wynoszenia z miejsca pracy bez zgody przetozonego jakichkolwiek rzeczy niebgdacych
wilasnos$cig pracownika;
6) wykorzystywania bez zgody przetozonego sprzgtu i materialéw pracodawcy do czynnosci
niezwigzanych z wykonywana praca;
7) naruszania tajemnicy korespondencji.
§13
Pracownik w stosunku, do ktérego zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze stawit si¢ w miejscu pracy
w stanie po spozyciu alkoholu lub zazycia srodkéw odurzajacych albo spozywatl alkohol lub zazywat

$rodku odurzajgce w czasie pracy — nie moze by¢ dopuszczony do pracy.



3. Pracownik socjalny raz na dwa lata podlega ocenie okresowej, dokonywanej przez bezposredniego
przetozonego w zakresie wywiazywania si¢ przez nich z obowiazkéw wynikajacych z czynnosci
izadan na zajmowanym stanowisku. Szczegbtowe zasady ikryteria oceny ustala Kierownik

jednostki.

ROZDZIAL V
ROWNE TRAKTOWANIE W ZATRUDNIENIU
§17

1. Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani zardwno w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnosé, rasg,
religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualna, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony albo zatrudnienie w petnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy.

2. Roéwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposrednio lub posrednio z przyczyn okre$lonych w ust. 1, chyba ze pracodawca udowodnit, ze
kierowat sie obiektywnymi przestankami.

3. Dyskryminowanie bezpo$rednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych w ust. 1 byl, jest lub mogtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej
korzystnej niz inny pracownicy.

4. Dyskryminacja posrednia istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystgpuja dysproporcje w zakresie warunkow
zatrudnienia na niekorzy$¢ wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy
wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w ust. 1, jezeli dysproporcje te
nie mogg by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi powodami.

5. Przejawem dysproporcji w rozumieniu ust. 2 jest takze:

a. Dziatanie polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu,

b. Zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie lub
upokorzenie pracownika (molestowanie).

6. Dyskryminowanie ze wzgledu na ple¢ jest to nieakceptowalne zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszacym si¢ do pici pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika; na zachowanie to mogg si¢ sktada¢ elementy:
fizyczne, werbalne albo pozawerbalne (molestowanie seksualne).

7. Réznicowanie pracownikéw ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi naruszenia zasad
réwnego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwigzku z rodzajem i charakterem dziatalno$ci

prowadzonej w ramach ko$ciotéw i innych zwigzkéw wyznaniowych, a takze organizacji, ktorych



§20
System czasu pracy
. Wprowadza sig system réwnowaznego czasu pracy dla pracownikéw Osrodka Pomocy Spoteczne;j,
w ktérym dopuszczalne jest przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wigcej niz do
dwunastu godzin, w jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym.
. Pracownicy Os$rodka pracuja w godzinach:
1) Pracownicy na stanowiskach urzedniczych, pracownicy socjalni i opiekunki:
a. W poniedziatki — od godziny 8:00 do godziny 16:00
b. Od wtorku do piatku — od godziny 7:00 do godziny 15:00
2) Pracownik gospodarczy:
a. W poniedziatki — od godziny 7:30 do godziny 15:30
b. Od wtorku do piatku — od godziny 6:30 do godziny 14:30
3) Sprzataczka:
a. W poniedzialki — od godziny 16:00 do godziny 20:00
b. Od wtorku do pigtku — od godziny 15:00 do godziny 19:00
2. Pracownicy zatrudnieni na stanowisku asystenta rodziny wykonujg prace w ramach
zadaniowego czasu pracy, na warunkach okreslonych w umowie o pracg.
. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wychowawcy w $wietlicach wiejskich i wychowawcy
w placowce wsparcia dziennego pracuja w godzinach otwarcia $wietlic wiejskich wg
indywidualnych rozktadéw czasu pracy ustalanych przez Kierownika.
. Osoby wykonujace prace w ramach robét publicznych, prac spofecznie uzytecznych, prac
interwencyjnych oraz skierowane do innych form zatrudnienia przez urzad pracy, sa zatrudniane
w systemie czasu pracy wlasciwym dla stanowisk, na ktore zostali zatrudnieni, przy uwzglednieniu
specyfiki wykonywanej przez nich pracy.
. W razie koniecznoéci indywidualny rozktad czasu pracy ustala Kierownik
. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika:
1) wynosi co najmniej 6 godzin — pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajacej co najmnie]
15 minut;
2) jest dtuzszy niz 9 godzin — pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy trwajacej co
najmniej 15 minut;
3) jest dluzszy niz 16 godzin — pracownik ma prawo do kolejnej przerwy w pracy trwajgcej co

najmniej 15 minut.

7. Kierownik przyjmuje interesantow w sprawach indywidualnych oraz skarg i wnioskéw w terminach

pracy Jednostki.
§21

1. Godziny rozpoczecia i koriczenia pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu

pracy ustala indywidualnie bezposredni przetozony pracownika.



§24
Elastyczny czas pracy pracownikéow
. Pracownik wychowujgcy dziecko, do ukoriczenia przez nie 8 roku zycia, moze ztozy¢ wniosek
w postaci papierowe;j lub elektronicznej o zastosowanie do niego elastycznej organizacji pracy.
. Whiosek sktada si¢ w terminie nie kr6tszym niz 21 dni przed planowanym rozpoczg¢ciem korzystania
z elastycznej organizacji pracy.
. Za elastyczng organizacj¢ pracy, o ktorej mowa w ust. 1, uwaza si¢ pracg zdalng, system czasu pracy,
o ktérym mowa w art. 139, art. 143 i art. 144 KP, rozktady czasu pracy, o ktérych mowa w art. 140"
lub art. 142 KP, oraz obnizenie wymiaru czasu pracy.
. We wniosku wskazuje sie:
1) imie i nazwisko oraz dat¢ urodzenia dziecka;
2) przyczyne koniecznosci skorzystania z elastycznej organizacji pracy;
3) termin rozpoczecia i zakonczenia korzystania z elastycznej organizacji pracy;
4) rodzaj elastycznej organizacji pracy, z ktorej pracownik planuje korzystac.
. Pracodawca rozpatruje wniosek, uwzgledniajac potrzeby pracownika, w tym termin oraz przyczyne
konieczno$ci  korzystania z  elastycznej  organizacji  pracy, a takze potrzeby
i mozliwosci pracodawcy, w tym konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy, organizacje
pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.
. Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o uwzglgdnieniu
wniosku albo o przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku, albo o innym mozliwym terminie
zastosowania elastycznej organizacji pracy niz wskazany we wniosku, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania wniosku.
. Pracownik korzystajacy z elastycznej organizacji pracy, o ktérej mowa w ust. 1, moze
w kazdym czasie zlozy¢ wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o powr6t
do poprzedniej organizacji pracy przed uptywem terminu, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 3, gdy
uzasadnia to zmiana okolicznosci bgdgca podstawa do korzystania przez pracownika
z elastycznej organizacji pracy. Pracodawca, po rozpatrzeniu wniosku, z uwzglednieniem
okoliczno$ci, o ktérych mowa w ust. 4, informuje pracownika w postaci papierowej lub
elektronicznej o uwzglednieniu albo przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku, albo
o mozliwym terminie powrotu do pracy, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.
. Zlozenie przez pracownika wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze stanowi¢ przyczyny
uzasadniajacej wypowiedzenie umowy o prace lub jej rozwiazania bez wypowiedzenia przez
pracodawce i przyczyny uzasadniajacej prowadzenie przygotowania do wypowiedzenia lub
rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia.
. Pracodawca udowodni, ze przy rozwigzywaniu umowy o prace kierowat si¢ powodem innym niz

wskazany w ust. 1.



§28

Usprawiedliwianie spéZnienia

. W razie spdznienia si¢ do pracy obowiazkiem pracownika jest stawienie si¢ do Kierownika w celu

usprawiedliwienia spéZnienia. Za czas spéznienia pracownik ma prawo do wynagrodzenia, jesli

odpracowat czas sp6znienia.

. Na wniosek pracownika Kierownik moze udzieli¢ krotkotrwatego zwolnienia od pracy na

zalatwienie sprawy osobistej lub innej nie zwiazanej z praca. Za czas takiego zwolnienia

wynagrodzenie nie przystuguje, chyba, ze pracownik odpracowat czas tego zwolnienia.
§29
Usprawiedliwianie nieobecnoSci w pracy

. Pracownik ma obowiazek uprzedzié pracodawce o niemoznosci przybycia do pracy, jesli przyczyna

jest z goéry wiadoma lub mozliwa do przewidzenia, jak réwniez o przewidywanym czasie

nieobecnosci.

. W razie, gdy zaistniala przyczyna uniemozliwiajgca stawienie si¢ do pracy, pracownik jest

obowiazany niezwlocznie powiadomi¢ Kierownika lub bezposredniego przetozonego o przyczynie

nieobecnosci, przewidywanym czasie jej trwania, nie poZniej niz w drugim dniu tej nieobecnosci,
osobiscie lub za posrednictwem innej osoby, telefonicznie, elektronicznie lub listownie.

Niedotrzymanie powyzszego terminu usprawiedliwia jedynie obtozna choroba pracownika

potaczona z brakiem domownikéw albo innym zdarzeniem losowym.

. Pracownik powinien usprawiedliwi¢ swoja nieobecno$¢ przedktadajac odpowiednie dowody w tym

zakresie. Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecno$¢ w pracy sg:

1) za$wiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie z przepisami o
orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy;

2) decyzja whasciwego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami o zwalczaniu choréb
zakaznych — w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych tymi przepisami;

3) oéwiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych konieczno$¢
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu
nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, klubu dziecigcego, przedszkola lub szkoty, do ktérych
dziecko uczgszcza;

4) o$wiadczenie pracownika o chorobie niani lub dziennego opiekuna oraz kopia zaswiadczenia
lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55 ust. 1 Ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynistwa, albo kopia
za$wiadczenia lekarskiego wystawionego na zwyklym druku, stwierdzajacych niezdolnos¢ do
pracy niani lub dziennego opiekuna, potwierdzone przez pracownika za zgodno$¢ z oryginatem
—w przypadku choroby niani, z ktéra rodzice maja zawarta umowe uaktywniajacg, o ktérej mowa
w Ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 lub dziennego opiekuna,

sprawujacych opieke nad dzieckiem;
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§ 32

. Urlopu wypoczynkowego udziela pracodawca biorac pod uwage wnioski pracownikéw i potrzeby

wynikajace z koniecznosci zapewnienia normalnego toku pracy.

Urlopy wypoczynkowe udzielane sa na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy

Ostateczng wersje planu urlopdw ustala Kierownik Jednostki, uwzgledniajac wnioski pracownikéw
i potrzeby zakladu pracy.

Plan urlopéw podawany jest do wiadomosci pracownikéw do kofica stycznia.

Wzér wniosku urlopowego stanowi zatacznik nr 2 do regulaminu.

Pracownik moze rozpoczaé urlop wytacznie po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy.

Czes¢ urlopu niewykorzystana z powodu: czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
odosobnienia w zwigzku z choroba zakazna, odbywania ¢wiczen wojskowych albo przeszkolenia
wojskowego przez czas do 3 miesigcy, urlopu macierzynskiego, pracodawca jest obowigzany

udzieli¢ w terminie p6Zniejszym.

. Urlopu niewykorzystanego nalezy pracownikowi udzieli¢ najpézniej do konca wrzesnia danego roku

kalendarzowego.
W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany wykorzysta¢ przystugujacy
mu urlop, jezeli w tym okresie Kierownik udzieli mu urlopu.
Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ urlopu na zadanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym.
Urlop na zadanie nie moze przekroczy¢ 4 dni w kazdym roku kalendarzowym.
Pracownik zglasza zgdanie udzielenia urlopu najp6zniej w dniu jego rozpoczgcia.
Urlop na zadanie wliczany jest do przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego.
§33

. Urlop moze by¢ podzielony na czg$ci z zastrzezeniem, iz przynajmniej jedna czgs¢ urlopu powinna

obejmowac nie mniej niz okres kolejnych 14 dni kalendarzowych.
Pracodawca moze odwotaé¢ pracownika z urlopu tylko wowczas, gdy jego obecnosci w zakladzie

wymagajg okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.

. Pracodawca jest obowigzany pokry¢ koszty poniesione przez pracownika w bezposrednim zwigzku

z odwotaniem go z urlopu.

§ 34

. W trybie i na zasadach okre§lonych stosownymi przepisami Kierownik jest obowigzany zwolni¢

pracownika od pracy.

. W szczeg6lnoséei Kierownik zwalnia od pracy pracownika:

1) wezwanego do osobistego stawienia si¢ przed organem wiasciwym w zakresie powszechnego

obowiazku obrony na czas niezbedny w celu zalatwienia sprawy bedacej przedmiotem wezwania;



urlopu bezplatnego, jezeli nie spowoduje to zakl6cenia normalnego toku pracy.
2. Okres urlopu bezptatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.
3. Przy udzielaniu urlopu bezptatnego dluzszego niz 3 miesigce strony powinny przewidzie¢
dopuszczalno$¢ odwotania pracownika z urlopu z waznych przyczyn.
4. Na zasadach okreslonych przepisami szczegdtowymi udziela si¢ urlopu bezptatnego pracownikowi:
1) w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem (urlop wychowawczy);
2) dla umozliwienia wykonywania mandatu posta lub senatora;
3) podejmujacemu nauke w szkotach srednich, szkotach wyzszych lub w formach pozaszkolnych,
bez skierowania jednostki;
4) na czas peienia z wyboru funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy, jezeli z wyboru wynika
obowigzek wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika.
§37
Urlop szkoleniowy
1. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe przystuguja:
1) urlop szkoleniowy;
2) zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢ na
obowigzkowe zajgcia oraz na czas ich trwania.
2. Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z cato$ci lub czgsci dnia pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.
3. Wymiar urlopu szkoleniowego okresla art. 1032 §1 ust. 1 Kodeksu Pracy.
4, Urlopu szkoleniowego udziela si¢ w dni, ktére sa dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.
§38
Urlop opiekunczy
Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego urlop opiekunczy, w wymiarze 5 dni, w celu
zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujgcej w tym
samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledoéw
medycznych. Szczegbtowe zasady udzielania urlopu opiekunczego okreslone zostaty w art. 1731-1733
Kodeksu Pracy.
§39
Urlop z powodu dzialania sily wyzszej
1. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy, w wymiarze 2 dni
albo 16 godzin z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych
choroba lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecno$¢ pracownika. W okresie tego
zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci potowy

wynagrodzenia.



3) Rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych;
4) Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych.
§43

1. Na zadanie pracownika, Kierownik udostepnia do wgladu dokumenty, na podstawie ktérych

naliczone zostato jego wynagrodzenie. Z wynagrodzenia podlegaja potraceniu:

1) zaliczki pienigzne udzielone pracownikowi;

2) sumy wyegzekwowane na mocy tytutdéw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
swiadczenia alimentacyjne;

3) inne nalezno$ci, na potracenie ktorych pracownik wyrazit zgode.

2. Pracodawca na wniosek pracownika jest obowigzany do udostgpnienia mu dokumentacji ptacowej
do wgladu oraz przekazania odcinka wyciggu plac zawierajacego wszystkie skfadniki
wynagrodzenia.

§44
Wszystkie zmiany dotyczace wyplaty wynagrodzen powinny by¢ niezwlocznie podane do wiadomosci
pracownikéw Osrodka.
§ 45
~ Nagrody i wyrdéznienia
1. Za przejawianie inicjatywy w pracy, uzyskanie szczegdlnych osiagnig¢ i efektéw w pracy moga by¢
przyznawane nastgpujace wyroznienia:
1) gratyfikacja pieni¢zna;
2) awansowanie na wyzsze stanowisko;
3) nagroda rzeczowa;
4) podzigkowanie na pismie.
2. Decyzje o przyznaniu wyrdznienia podaje si¢ do wiadomosci wszystkich pracownikow.

3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sklada si¢ do akt osobowych pracownika.

ROZDZIAL IX
BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY
§ 46
1. Pracodawca i pracownicy zobowigzani sa do przestrzegania przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy okre$lonych w dziale X Kodeksu Pracy oraz przepisow wykonawczych.
2. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i Zycie pracownikdw poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnige¢ nauki
i techniki.
3. W szczegolnosci pracodawca jest obowigzany:
1) organizowac pracg w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

2) zapewnial przestrzeganie w zakladzie pracy przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny



przepis6w o ochronie przeciwpozarowej. W szczegolnosci pracownik jest obowigzany:
1) znaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze o ochronie przeciwpozarowej;
2) braé udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu, oraz poddawa¢ si¢ wymaganym egzaminom
sprawdzajacym;
3) wykonywa¢ prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej, a takze stosowaé si¢ do wydawanych w tym zakresie polecefi
i wskazdéwek przetozonych;
4) dbaé o nalezyty stan urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i fad w miejscu pracy;
5) stosowaé $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych Srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;
6) niezwlocznie powiadomié pracodawce o wadliwym lub zepsutym sprzecie lub urzadzeniu;
7) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zalecanym badaniom lekarskim;
8) niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspétpracownikéw, a takze inne osoby
znajdujace sie w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie.
§48
1. W zakresie ochrony przeciwpozarowej pracownicy sg obowigzani do:
a) Nadzorowania wigczonych do sieci urzadzen elektrycznych (komputeréw, drukarek, przenosnych
urzadzen grzewczych, czajnikéw elektrycznych i tym podobnych),
b) Zawiadomienia o zauwazonych usterkach, ktére moga by¢ przyczyna pozaru,
¢) Zawiadomienia w razie pozaru strazy pozarnej oraz zaalarmowania pracownikow pomieszczen
zagrozonych pozarem, udziatu w szkoleniu w zakresie ochrony przeciwpozarowe;.
2. Zabrania sie dokonywania przez pracownikow jakichkolwiek napraw sprzetu elektrycznego
znajdujacego si¢ w budynku Osrodka przez ingerowanie w pracg tablic rozdzielczych, wytacznikow
i gniazdek elektrycznych.
§ 49
Wstepne badania lekarskie
1. Pracodawca kieruje pracownika na wstepne badania lekarskie wykonywane przez lekarza medycyny
pracy, w celu uzyskania orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku.
2. Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego.
§50
Szkolenia wstepne w zakresie bhp
1. Wszyscy pracownicy przed przystapieniem do pracy podlegajg szkoleniu wstgpnemu w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, zostajg rowniez zapoznani

z ryzykiem zawodowym, jakie wystgpuje na stanowisku, na ktérym majg pracowac, poprzez



5. Pracodaweca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom okulary lub szkta kontaktowe korygujace wzrok,
zgodne z zaleceniem lekarza, jezeli wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotnej, wykaza potrzebg ich stosowania podczas pracy przy obstudze
monitora ekranowego. Wysoko$¢ zwracanych kosztow wynosi odpowiednio:

1) przy zakupie pierwszych okularow lub szkiet kontaktowych 600,00 zi;
2) przy zmianie okularéw lub szkiet kontaktowych do wysokosci 300,00 zi, nie cze$ciej niz raz na
dwa lata.

6. Rekompensata kosztow zakupu okularéw lub szkiet kontaktowych bedzie nalezna pracownikowi
po spetnieniu nastepujacych warunkow:

1) pracownik wykonuje pracg przy monitorze ekranowym przez co najmniej potowe dobowego wy-
miaru czasu pracy oraz

2) koniecznos¢ noszenia okularéw stwierdzi lekarz-profilaktyk.

7. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom, ktorzy przynajmniej przez potowe dobowego
wymiaru czasu pracy pracuja na laptopie:

1) stacjonarny monitor lub

2) podstawke gwarantujaca ustawienie ekranu tak, aby jego gérna krawedz znajdowata si¢ na wyso-
kosci oczu pracownika,

3) dodatkowa klawiaturg (nie bgdaca integralng czescig laptopa) i mysz.

§ 54
Ochrona pracy kobiet
1. W zakresie ochrony kobiet stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy oraz rozporzadzen wykonawczych
z uwzglednieniem specyfiki pracy w Osrodku.
2. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegoélnie ucigzliwych i szkodliwych dla ich zdrowia,

wymienionych w wykazie prac wzbronionych kobietom, stanowigcym zatgcznik nr 4 do

Regulaminu.
ROZDZIAL X
UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW ZWIAZANE Z RODZICIELSTWEM
§55

1. Kobiety w cigzy podlegaja szczegélnej ochronie. Stan ciazy powinien by¢ stwierdzony
zaswiadczeniem lekarskim.

2. Kobiet w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w porze nocnej w godzinach nadliczbowych oraz bez jej zgody
delegowa¢ poza state miejsce pracy.

3. Pracodawca jest obowigzany udziela¢ pracownicy cig¢zarnej zwolnien od pracy na zlecone przez
lekarza badania lekarskie przeprowadzane w zwiazku z cigza, jezeli badania te nie mogg by¢

przeprowadzane poza godzinami pracy. Za czas nieobecnosci w pracy z tego powodu pracownica



1) Drugi rodzic dziecka nie zyje,
2) Drugiemu rodzicowi dziecka nie przystuguje wtadza rodzicielska,
3) Drugi rodzic dziecka zostal pozbawiony wiadzy rodzicielskiej albo taka wiadza ulegta
ograniczeniu lub zawieszeniu.
Opiekunowie moga réwniez wzigé urlop wychowawczy w tym samym czasie — wowczas kazdemu
z nich przystuguje 18 miesigcy opieki nad dzieckiem.
Urlopu wychowawczego udziela si¢ na wniosek pracownika.
ROZDZIAL. XI
Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownika
§60
. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, regulaminu pracy, przepisow
bezpieczenistwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych Pracodawca moze zastosowac:
1) karg upomnienia;
2) kare nagany
. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepiséw
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie
nietrzezwosci albo w stanie po uzyciu alkoholu lub srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu lub
spozywanie alkoholu lub $rodkéw majacych dziatanie podobne do alkoholu w czasie pracy —
pracodawca moze rowniez stosowac kare pieniezng.
. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecno$ci, nie
moze byé wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a acznie kary pienigzne nie moga
przewyzszaé 1/10 wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu
potracen.
. Wplywy z kar pienieznych przeznacza si¢ na poprawe warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy.
§61
. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od otrzymania wiadomosci o naruszeniu
obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesigcy od dopuszczenia sig tego naruszenia.
. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wyshichaniu pracownika. Wzér notatki
sporzadzonej na okoliczno$é wystuchania pracownika stanowi zatgcznik nr 3 do regulaminu.
. Jezeli z powodu nieobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg
przewidzianego dwutygodniowego terminu nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu do
dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.
. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujac rodzaj naruszenia
obowigzkéw pracowniczych i date dopuszczenia sig¢ przez pracownika tego naruszenia oraz
informujac o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sktada

sie do akt osobowych pracownika.



2) nieuzywanie przydzielonej odziezy, obuwia roboczego i srodkéw ochrony indywidualnej;

3) nieusprawiedliwione spdZnianie powodujace dezorganizacje pracy;

4) nieinformowanie o zaistnialych niebezpiecznych warunkach pracy lub wypadku albo
niestosowanie si¢ do zasad bezpiecznej pracy i zasad bhp;

5) wykonywanie prac wiasnych lub prac, ktére nie s3 zlecone przez zwierzchnikow;

6) niegrzeczne odnoszenie si¢ do wspotpracownikéw, kierownictwa, klientow;

7) nieuzasadnione naruszanie norm czasu pracy wynikajacych z przepiséw Regulaminu;

8) dziatania dezorganizujace i utrudniajace pracownikom wykonywanie ich obowigzkéw, np. wszelkie
préby handlu, akwizycji, reklamy, agitacji politycznej itp.;

9) naruszenie tajemnicy o danych osobowych pracownikow, klientow.

ROZDZIAL XI1
OBOWIAZEK ROWNEGO TRAKTOWANIA W ZATRUDNIENIU I PRZECTWDZIALANIE
MOBBINGOWI
§ 66
Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegoélnosci ze wzgledu
na pleé, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religig, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony, ze wzgledu na zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu
pracy jest niedopuszczalna.
§ 67
1. Pracownicy powinni by¢ traktowani réwno w zakresie:
1) nawigzania i rozwigzania stosunku pracy;
2) warunkow zatrudnienia;
3) awansowania;
4) dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu, o ktérym mowa w ust. 1, oznacza niedyskryminowanie
w jakikolwiek sposéb, bezposredni lub posredni, z przyczyn wyzej okreslonych.
3. Informacje dla pracownika o przepisach dotyczacych rownego traktowania stanowi zatgcznik nr 6
do niniejszego regulaminu.
§ 68
Obowigzek przeciwdzialania mobbingowi
1. Pracodawca jest zobowigzany do przeciwdziatania mobbingowi.
2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika albo skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywolujace u niego zanizona oceng przydatnoéci zawodowej, powodujace albo majace na celu

ponizenie lub o$mieszenie, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikow.






Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu Pracy
w Osrodku Pomocy Spolecznej w Dobrej

Imie i nazwisko pracownika Whiosek

..................................................... o udzielenie urlopu

Stanowisko

Prosz¢ o udzielenie:

urlopu wypoczynkowego/ okolicznosciowego/ z tyt. opieki nad dzieckiem/ bezptatnego* w okresie
oddnia ...ocouiiiii dodnia .....ccoovviiiiiiiii wlacznie
wilo$ci ..onniinnnnn, dni roboczych, zarok.............ceeeiiinni

Termin urlopu jest:

- zgodny z planem urlopdw*

- niezgodny z planem urlopéw, proszg o przesunigcie z innego dnia ujetego w planie urlopow*

podpis bezposredniego przetozonego podpis Kierownika/ Zastgpcy Kierownika podpis pracownika

* niepotrzebne skresli¢



(imig i nazwisko oraz podpis osoby, ktora wystuchata pracownika)

Zalgcznik Nr 4 do Regulaminu Pracy
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Dobrej

Wykaz prac szczegolnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

I. Maksymalny wydatek energetyczny

Wydatek energetyczny netto niezbedny do wykonywania pracy zwigzanej z wysitkiem fizycznym,
w tym z podnoszeniem i przenoszeniem przedmiotow, w czasie zmiany roboczej nie moze przekraczaé
dla kobiet 5000 kJ, a przy pracy dorywczej 20 kJ/min.

I1. Reczne przemieszczanie przedmiotéw przez jedng kobietg

1. Masa przedmiotéw podnoszonych i przenoszonych przez jedng kobiete nie moze przekracza¢ 12 kg
przy pracy statej oraz 20 kg przy pracy dorywcze;.

2. Masa przedmiotéw podnoszonych przez jedna kobiete na wysoko$¢ powyzej obreczy barkowej nie
moze przekraczaé 8 kg przy pracy stalej oraz 14 kg przy pracy dorywcze;.

3. Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jedng kobiete na odleglos¢ przekraczajgca 25 m, masa
przenoszonych przedmiotéw nie moze przekracza¢ 12 kg.

4. Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jedna kobietg pod gore po nieréwnej powierzchni,
pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos¢
przekracza 4 m, niezaleznie od odleglodci, na jaka przedmioty s3 przenoszone, to masa tych
przedmiot6w nie moze przekraczac¢ 12 kg.

5. Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jedng kobiete pod goére po nieréwnej powierzchni,
pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ przekracza
4 m, niezaleznie od odlegtosci, na jaka przedmioty sa przenoszone, to masa tych przedmiotéw nie moze
przekraczaé 8 kg przy pracy statej oraz 12 kg przy pracy dorywceze;j.

6. Podczas oburecznego przemieszczania przedmiotow sita uzyta przez jedna kobietg niezbgdna do
zapoczatkowania ruchu przedmiotu, mierzona réwnolegle do podtoza, nie moze przekracza¢ wartosei:
1) przy pchaniu:120 N;

2) przy ciagnigciu:100 N.

Dopuszczalne jest reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okraglych
(w szczegdlnoéei beczek, rur o duzych $rednicach), pod warunkiem zachowania ww. wartosci sit,
a ponadto przy spelnieniu nastepujacych wymagan:

1) masa recznie przetaczanych przedmiotéw, po terenie poziomym o twardej i gtadkiej nawierzchni, nie
moze przekracza¢ 80 kg na jedna kobiete;

2) masa recznie wtaczanych przedmiotéw na pochylnie nie moze przekracza¢ 20 kg na jedng kobietg.

Wartosci sit uzywanych przez jedng kobietg do poruszania elementéw urzadzen (w szczeg6lnosci
dzwigni, korb, két, przyciskéw, pedatéw) nie moga przekraczac nastgpujacych wartosci:

Lp. Sposob obstugi Praca stala Praca doryweza
1. Obstuga reczna 50N 100 N
2. Obstuga jednorgczna 20N 50N
Obstuga nozna 120N 200 N




2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktoérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmiane robocza, a przy pracy
dorywczej: 12,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajace;j:

a) 6 kg — przy pracy statej,

b) 10 kg — przy pracy dorywczej;

3) rgczna obstuga elementéw urzadzen, przy ktérej jest wymagane uzycie sity przekraczajace;:

a) przy obsludze oburgcznej — 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy doryweczej,

b) przy obstudze jednorgcznej — 10 N przy pracy stalej i 25 N przy pracy dorywczej;

4) nozna obstuga elementéw urzadzen, przy ktorej jest wymagane uzycie sity przekraczajacej:

a) 60 N — przy pracy stalej,

b) 100 N — przy pracy dorywczej;

5) reczne przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajacej 6 kg — na wysokos$¢ ponad 4 m lub na
odlegtosé przekraczajacg 25 m;

6) reczne przenoszenie pod goére — po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotéw o masie przekraczajacej
6 kg;

7) rgezne przenoszenie pod gére — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotéw o masie przekraczajace;:
a) 4 kg — przy pracy statej,

b) 6 kg — przy pracy dorywczej;

8) oburgczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne uzycie
sily przekraczajgce;j:

a) 60 N — przy pchaniu,

b) 50 N — przy ciggnigciu.



1) w wymiarze do 21 dni roboczych - w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym, nie

czedciej niz raz w roku (jednak pracownik korzystajacy z niego nie ma w danym roku prawa do 10 -

dniowego urlopu dodatkowego),

2) wcelu wykonania badan specjalistycznych, zabiegéw leczniczych lub usprawniajacych, a takze

w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy, jezeli czynnosci te nie mogg by¢

wykonywane poza godzinami pracy. '
Wynagrodzenie za czas zwolnien od pracy oblicza si¢ jak ekwiwalent pienigzny za urlop

wypoczynkowy.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 v, poz. 44 z pézn. zm.).



seksualnym lub odnoszace si¢ do pici pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, Wwrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze
podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajacych si¢ molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie
moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art. 18°® Kodeksu pracy

§ 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2—4, uwaza si¢
réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18%
§ 1, ktorego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za pracg lub innych warunkéw zatrudnienia albo
pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych §wiadczen zwigzanych z praca,

3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe

— chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalne do osiagnigcia
zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajace na: -

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18% § 1 Kodeksu pracy,
jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny wymienione
w tym przepisie sg rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi;
2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest
to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow bez powotywania si¢ na inng przyczyng lub
inne przyczyny wymienione w art. 18°* § 1 Kodeksu pracy;

3) stosowaniu $rodkdéw, ktore roznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrong
rodzicielstwa lub niepetnosprawnos¢;

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikow,
zasad wynagradzania i awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane przez
okreslony czas, zmierzajace do wyrdwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikow -
wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18% § 1 Kodeksu pracy, przez
zmniejszenie na korzy$¢ takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym
przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania ograniczanie przez koscioly i inne zwigzki
wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie,
dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religi¢, wyznanie lub $wiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter
wykonywania dziatalno$ci przez koscioly i inne zwiagzki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze
religia, wyznanie lub $wiatopoglad sa rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do osiagnigcia zgodnego z prawem celu zréznicowania
sytuacji tej osoby; dotyczy to réwniez wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze
i lojalnosci wobec etyki ko$ciota, innego zwiazku wyznaniowego oraz organizacji, ktérych etyka opiera
sie na religii, wyznaniu lub §wiatopogladzie.

Art. 18% Kodeksu pracy

§ 1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa pracg lub za prace
o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu
na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom
w formie pienieznej lub w innej formie niz pienigzna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikow
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
w odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej
odpowiedzialnosci i wysitku.

Art. 18%°4 Kodeksu pracy

Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do



